
1 
 

 

 

 
 
 
 
 
 

CENTRUM SOCIÁLNÍ A OŠETŘOVATELSKÉ POMOCI PRAHA 15 
PARMSKÁ 390, 109 00 PRAHA 10 

 
 
 
 
 

 
 

ZPRÁVA O ČINNOSTI A HOSPODAŘENÍ 
za rok 2024 

  
 
 
 
 

 
 
 
Předkládá:  Mgr.et. Mgr. Bc Neli Jatel Zaworová 
                     ředitelka 
 
 
 
 
 
 
V Praze dne 21. 3. 2025 



2 
 

 

 
 
 
 

 
I. Úvod 

 

II. Úsek sociálních a zdravotních služeb 

II/1) Pečovatelská služba 

II/2) Terénní pečovatelská služba 

II/3) Dům s pečovatelskou službou (Dům zvláštního určení) 

II/4) Statistiky pečovatelské služby 

II/5) Odborné sociální poradenství  

II/6) Recepce  

II/7) Půjčovna kompenzačních pomůcek   

 

 

III. Sociálně-ošetřovatelský úsek 

III/1) Odlehčovací pobytová služba  

III/2) Domov se zvláštním režimem  

III/3) Statistika DZR a OL (Odlehčovací pobytová služba) 

 

IV.  Ekonomicko-provozně-technický úsek 

IV/1) Stravovací provoz 

IV/2) Rozbor hospodaření 

 

V. Klub seniorů  

 

VI. Závěr 

 

VII. Přílohy 

 

 
 
 
 



3 
 

 

 
 
 
 

I. Úvod 
Centrum sociální a ošetřovatelské pomoci Praha 15 se sídlem Parmská 390, Praha 10 

(dále jen CSOP) je příspěvkovou organizací zřízenou městskou částí Praha 15. Posláním 

zařízení je poskytnout podporu a pomoc uživatelům služby, kteří se ocitli vzhledem ke svému 

věku, zdravotnímu stavu či chronickému onemocnění v situaci, kdy jsou odkázáni na pomoc 

jiné osoby. 

CSOP nabízí sociální služby terénní, ambulantní i pobytové. 

Terénní pečovatelské služby jsou poskytovány zejména seniorům na území MČ Praha 

15 (Horní Měcholupy, Hostivař, Košík), Dolní Měcholupy, Štěrboholy, Petrovice a Dubeč           

a dále v Domě zvláštního určení (DPS). 

CSOP nabízí pobytové sociální služby: Domov se zvláštním režimem a Odlehčovací 

pobytovou službu v budově Parmská 390, Praha 10. 

CSOP nabízí Odborné sociální poradenství, a to v ambulantní a terénní formě klientům 

v rámci MČ Praha 15 a okolí. Dále nabízí Geronto-psycho-sociální poradenství v ambulantní 

formě v rámci MČ Praha 15 a okolí. 

CSOP nabízí v rámci doplňkové činnosti půjčování kompenzačních pomůcek a praní 

prádla pro občany a klienty Prahy 15 a okolí.  

CSOP je jako poskytovatel služeb zaregistrováno a sociální péče poskytuje ve shodě       

s ustanoveními zákona č. 108/2006 Sb., o sociálních službách na základě smluvního ujednání   

s každým uživatelem. 

Principem poskytovaných služeb je dodržování práv uživatele služby, respektování 

práva volby poskytované služby a individuální přístup k uživatelům. 
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II. Úsek sociálních a zdravotních služeb 
 

II/1 Pečovatelská služba 

 
CSOP zajišťuje na území Prahy 15 terénní pečovatelské služby a pečovatelské služby 

v Domě s pečovatelskou službou Janovská č. 486. Služby jsou poskytovány podle § 40, Zákona 

108/2006 Sb. o sociálních službách a vyhlášky 505/2006 Sb., v platném znění. Nad rámec 

základních činností jsou poskytovány i fakultativní služby (např. zapůjčení jídlonosičů, 

jídelníčky, zapůjčení vysavače, převlékání lůžkovin a půjčování kompenzačních pomůcek aj.) 

dle platně schváleného ceníku služeb dostupného na webových stránkách CSOP Praha 15. 

Pečovatelská služba je určena osobám, kteří mají sníženou soběstačnost z důvodu věku, 

chronického onemocnění nebo zdravotního pojištění a rodinám s dětmi, jejichž situace 

vyžaduje pomoc jiné fyzické osoby. 

 

II/2 Terénní pečovatelská služba  

 
Terénní pečovatelské služby byly uživatelům poskytovány na základě uzavřené 

Smlouvy o poskytování pečovatelské služby, dle nasmlouvaných úkonů a platného sazebníku 

úkonů. Jednalo se především o dovoz obědů do domácností uživatelů a dále úkony spojené 

s pomocí při zajištění chodu domácnosti (např. běžný úklid, nákupy a pochůzky), pomocí  

při zvládání běžných úkonů péče o vlastní osobu (pomoc při podávání jídla a pití,  

pomoc při oblékání a svlékání atd.) a pomocí při osobní hygieně (pomoc při úkonech osobní 

hygieny, při použití WC). 

Pokud pečovatelská služba nemůže pokrýt požadavky uživatele či jeho rodiny,                  

je uživatelům v rámci základního sociálního poradenství nabízeno využití možnosti 

Odlehčovací pobytové služby v rámci CSOP Praha 15. Pokud není volné lůžko, nabízíme jiné 

služby obdobného charakteru v regionu Hl. města Prahy. Dále je uživatelům a jejich rodinám 

nabízeno základní sociální poradenství v rámci dalšího zajištění návazných sociálně 

zdravotních služeb včetně nabídky a pomoci při zajištění jiného typu pobytové sociální služby. 

Pečovatelská služba velmi úzce spolupracuje s poskytovateli zdravotních                                    

služeb - Domácí zdravotní péče, které působí v MČ Praha 15.  
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II/3 Dům s pečovatelskou službou - DPS 

 

Dům s pečovatelskou službou Janovská 486, je dům zvláštního určení podle ustanovení 

§ 685 odst. 4 zákona č. 40/1964 Sb. Občanského zákoníku ve znění pozdějších předpisů, který 

je ve vlastnictví MČ Praha 15. V DPS jsou poskytovány pečovatelské služby stejného rozsahu 

a podle stejných pravidel jako u uživatelů v terénu. 

 V DPS je 90 bytů s balkónem z toho 4 byty 1+1, 18 bytů 2+kk a 68 bytů 1+kk, převážná 

část bytů je bezbariérová. Všechny byty jsou vybaveny kuchyňskou linkou se sporákem, 

vestavěnou skříní či komorou. Uživatel si byt zařídí svým nábytkem. V DPS má ordinaci 

praktický lékař a ORL specialista. V prostorách DPS se nachází kadeřnictví, pedikúra, 

manikúra, masérka, lékárna, večerka a také rozlehlá zahrada. U DPS se nachází Senior park.

  

 Pečovatelská služba (PS) je v bytech v DPS poskytována v pracovní dny od 7:00 do 15:30 

hodin a dále o víkendech a svátcích na základě požadavku nájemců bytů v časech od 8:00          

do 15:30 hodin. Dále v případě zájmu klientů, může být sociální služba poskytnuta                            

i v odpoledních a večerních hodinách. Budova DPS je vybavená recepcí, kde obsluhu zajišťují 

pracovníci v nepřetržitém provozu. Klienti v DPS mají k dispozici nepřetržitý dohled,                   

a to prostřednictvím signalizačního systému, který je nainstalován v každém bytě v DPS. 

Klienti si tak mohou prostřednictvím recepce přivolat první pomoc, RZS či jiné složky 

Integrovaného záchranného systému.  

 PS zajišťuje vyškolený personál, který splňuje veškeré zákonné požadavky pro výkon této 

profese a nadále prochází dalším vzděláváním, aby mohl poskytovat tyto služby                               

co nejkvalitněji. PS se poskytuje na základě uzavřené písemné smlouvy s uživatelem. Terénní 

pečovatelská služba je poskytována pracovníky v sociálních službách. Vedoucí pečovatelské 

služby - 1.0 úvazku, pracovník v sociálních službách – 11.0 úvazku.   
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I/4 Statistický výkaz výnosů Terénní pečovatelské služby za rok 2024 

 

 

.  

 

Komentář: Výnosy terénní pečovatelské služby zahrnují sociální úkony (obslužné péče 

v terénu a v DPS, dále poskytnutí stravy klientům v terénu a v DPS).  

Od 1. 4. 2024 došlo k úpravě ceníku Pečovatelské služby v souladu s aktualizovanou 

Vyhláškou 505/2006 v platném znění, Zákona o sociálních službách 108/2006 Sb. v platném 

znění.  

Počet klientů v Terénní pečovatelské službě byl v období roku 2024 vyvážený, nezaznamenali 

jsme úbytek nebo vyšší nárůst klientů žádajících sociální služby. U stávajících klientů se navýšil 

počet sociálních úkonů v přímo obslužné péče. 

ps+obědy- DPS

2024 příspěvky MČ

celkem VČETNĚ 
příspěvků 

2024

leden 704 702 Kč 47 360 Kč 752 062 Kč

únor 668 426 Kč 47 700 Kč 716 126 Kč

březen 706 744 Kč 47 030 Kč 753 774 Kč

duben 685 964 Kč 46 230 Kč 732 194 Kč

květen 698 460 Kč 46 510 Kč 744 970 Kč

červen 659 784 Kč 44 760 Kč 704 544 Kč

červenec 663 670 Kč 43 760 Kč 707 430 Kč

srpen 656 941 Kč 43 360 Kč 700 301 Kč

září 670 283 Kč 44 780 Kč 715 063 Kč

říjen 718 500 Kč 47 850 Kč 766 350 Kč

l istopad 706 345 Kč 47 810 Kč 754 155 Kč

prosinec 665 384 Kč 44 530 Kč 709 914 Kč

8 205 203 Kč 551 680 Kč 8 756 883 Kč
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Taxík Maxík  

 

Dne 10. 12. 2018 v jedinečných prostorách Pražské křižovatky byl slavnostně předán 

automobil Taxík Maxík od Nadace Charty 77 a Česká lékárna holding, a.s. Dar si převzal toho 

času místostarosta Michal Fischer (nyní starosta) společně s emeritní ředitelkou                        

CSOP Praha 15 PhDr. Monikou Válkovou. Taxík Maxík je v provozu od 2. 2. 2019.                

Jedná se o speciálně upravený automobil, který slouží k dopravě seniorů a lidí s handicapem     

v rámci celé MČ Prahy 15 a okolí. Objednávky a koordinaci na Taxík Maxík přijímá recepce 

v pracovních dnech. Na webových stránkách CSOP Praha 15 mohou zájemci vyhledat přehled 

volných termínů.  
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 Odborné sociální poradenství  

 

 Odborné sociální poradenství je registrovanou sociální službou a je poskytováno od 1. 9. 

2015. Poradenství má formu terénní a ambulantní sociální služby. Ambulantní odborné sociální 

poradenství je poskytováno v prostorách CSOP Parmská 390 a DPS Janovská.  Kancelář 

poradkyně se nachází v budově ředitelství, která je dostupná všem klientům a nabízí zároveň 

soukromí pro klienta při řešení jeho svízelné sociální situace. Klienti mohou také využít 

poradenství formou emailové a telefonické komunikace, neboť v období pandemie ztížilo 

možnost osobní setkávání. Není podmínkou uzavírat s klientem smlouvu o OSP, pokud sociální 

pracovník zhodnotí, že poradenství je krátkodobého charakteru.  

Přijímáme i klienty, kteří si z důvodu citlivosti jejich osobních informací, přejí zůstat                       

v anonymitě.     

 Cílem odborného sociálního poradenství v Centru sociální a ošetřovatelské pomoci Praha 

15, p. o. je napomáhat lidem (se zdravotním postižením a seniorům) žijících v Městské části 

Praha 15 a okolí při řešení jejich nepříznivé sociální situace nebo osamělosti (společenské 

izolaci), ve které se ocitli hlavně v důsledku svého zdravotního postižení nebo vyššího věku.  

Poskytnutím informací a podporou se snažíme, aby lidé s postižením mohli vést život obdobný 

jako lidé v běžné společnosti. 

 Odborné sociální poradenství je zaměřeno na potřeby jednotlivých okruhů u těchto 

cílových skupin, součástí poradenství je sociální práce s klientem ve spolupráci s Odborem 

sociální péče MČ Praha 15.  

 

Cílové skupiny  

 

 Senioři, 

 Osoby se zdravotním postižením, 

 Neformální pečovatelé, 

Cílovým skupinám je poskytováno odborné sociální poradenství za účelem: 

 zvýšení kvality jejich života, a to především skrze informovanost klientů o jejich 

právech a možnostech, 

 zprostředkování kontaktu se společenským prostředím, 

 zprostředkování navazujících služeb, 

 sociálně terapeutické činnosti, 
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 pomoc při uplatňování práv, oprávněných zájmů a při obstarávání osobních záležitostí, 

 pomoc při vyřizování běžných záležitostí, 

 pomoc při obnovení nebo upevnění kontaktu s přirozeným sociálním prostředím, 

 poskytnutí informace, rady nebo podpory směřující k řešení nepříznivé sociální situace 

žadatele – osoby se zdravotním postižením, 

 poskytnutí informace, rady nebo podpory členům rodiny osoby se zdravotním 

postižením, 

 poskytnutí informací a rad při získávání rehabilitačních a kompenzačních pomůcek, 

jejich zapůjčování, zácviku a servisu, 

 zhotovování různých písemností, pomoc při vyplňování žádostí, formulářů, 

 odkazování uživatelů na další návazné služby, odborná pracoviště ad., 

 zprostředkování kontaktů a jednání s úřady, institucemi, odbornými pracovišti, 

odborníky podle potřeb a přání uživatele 

Sociální pracovník poskytuje odborné sociální poradenství v celkovém počtu 0.6 úvazku 

(z toho 1. sociální pracovník na 0.3 úvazku, 2. sociální pracovník na 0.3 úvazku v rámci svých 

běžných pracovních povinností).  

 

Nejčastější okruhy Odborného sociálního poradenství:  

 

 Pomoc při uplatňování práv, oprávněných zájmů a při obstarávání osobních záležitostí  

 Zvýšení kvality života prostřednictvím informovanost klientů o jejich právech a 

možnostech  

 Zprostředkování navazujících služeb.  

 Odborné sociální poradenství nejvíce vyhledali klienti, kteří se radili v oblasti nároků  

na nepojistné dávky (příspěvek na péči, mobilitu, průkazy pro OZP a další).  

 Odborné sociální poradenství spočívalo v poradenství, ale také zároveň sociální pracovník 

vyřizoval záležitosti spojené s podáním příslušného formuláře na ÚP. Celkem bylo uspokojeno 

132 klientů v celkovém součtu 240 hodin, a to formou osobní návštěvy sociálního pracovníka 

v rámci terénního odborného sociálního poradenství, osobní návštěvy klienta v CSOP Praha 15 

nebo prostřednicím telefonického a e-mailového kontaktu.   V této souvislosti je nutné uvést, 

že poskytování poradenství je pro poradce/sociálního pracovníka velmi časově náročné, neboť 

samotná přímá sociální práce s klientem trvá cca 2 h. Někteří klienti navštěvují poradnu  
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i opakovaně. Administrativní úkony s tím spojené mohou trvat a mnohdy trvají cca 1 h a vždy 

záleží na tom, zda je s klientem pracováno opakovaně nebo se jedná o jednorázovou záležitost.   

  

 Přístupy v poradenské činnosti: Základním nástrojem sociálního pracovníka/ odborného 

poradce, který pracuje v kontextu systemického myšlení, je rozhovor, ale sociální pracovník 

může využívat celou škálu technik vycházejících ze systemického přístupu. Je pamatováno na 

to, že cílem péče není,  aby klient neměl problémy, ale cílem je, aby klient uměl s problémy 

zacházet sám a volil vlastní cesty jejich řešení. 

 Základní hypotéza předpokládá, že jedinci disponují ve svém nitru potenciálem sebe 

porozumění a proměny vlastního sebepojetí a postojů, přičemž tyto možnosti mohou být 

využity v atmosféře podporujících psychologických vztahů. 

 Vytvořit takovou atmosféru je v kompetenci terapeuta, který splňuje základní podmínky 

terapeutického vztahu. Těmito podmínkami rozumíme bezpodmínečné pozitivní 

přijetí, empatické porozumění a kongruenci. 

 

 

Geronto-psycho-sociální poradna 

 

Geronto-psycho-sociální poradna je součástí Odborného sociálního poradenství, která 

svoji činnost zahájila dne 1. 9. 2017. Poradna řeší a zabývá se psychologickým a sociálním 

poradenstvím a specifickými etickými otázkami, které se váží nejen ke gerontologii, geriatrii  

a paliativní péči.  

Poradenství je zaměřené zejména na seniory, klienty domovů se zvláštním režimem, 

klienty odlehčovacích pobytových služeb, klienty terénních pečovatelských služeb, sociálně 

znevýhodněné osoby a na jejich blízké. Za pomoci individuálního přístupu se zabývá adaptací 

a podporou klientů a jejich blízkých na danou situaci, aktivizací, rozborem diagnóz, rozborem 

involučních změn a zmírňováním dopadu mezigeneračního rozdílu. Jeden z hlavních cílů 

poradny je nastavování sociálních konstrukcí a jednotlivců v nich tak, aby byly funkční a pro 

člověka s involučními změnami, psychickými diagnózami či jen specifickými potřebami co 

nejvhodnější a nejpříjemnější. K tomu používá systemický postup, práci s anamnézami a 

diagnózami všech zúčastněných. Slouží tak jako mediační a edukační prvek.  

Geronto-psycho-sociální poradna dále řeší a zabývá se psychologickým a sociálním 

poradenstvím a specifickými etickými otázkami, které se váží nejen ke gerontologii, geriatrii a 
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paliativní péči. Dále klienty testuje na jednotlivé kognitivní funkce, a tak dochází k upřesnění 

individuálního přístupu k jednotlivým klientům a sestavování individuálního aktivizačního 

plánu. Poradna se stala významným rozcestníkem při řešení rozličných problémů izolované 

seniorské populace. 

 

 

 

 

Objednání: 

Mgr. et Mgr. et Bc. Neli  Jatel Zaworová 

Tel: 770 111 462 

Email: poradna@csop-praha15.cz 

 

Konzultační hodiny po dohodě: 

Úterý:    10.00 – 15.00 hod. 

Čtvrtek: 13.00 – 16.45 hod. 

Po předchozí domluvě je možné si sjednat individuální termín konzultací.  

 
Přehled aktivity poradny pouze pro CSOP Prahy 15, pouze prezenční forma v roce 2024 

Geronto –psycho – sociální poradna –statistické údaje 2024 

Přehled aktivit poradny Individuální 
konzultace 

 
Skupinová konzultace 
  

Průměrná délka sezení v min. 50 65 
Počet klientů OPS a DZR 42 2 
Počet rodinných příslušníků 31 10 
Jiné osoby v kontaktu s klienty OPS a DZR 10 0 
Klienti mimo Prahu 15 6 4,5 
Průměrný počet opakování sezení  3 2,2 
*Přehled obsahuje pouze prezenční formu poradenství. 
 

V poradně se využívá: Kognitivně-behaviorální model. 

Za hlavní determinantu chováni je považována interpretace událostí v prostředí i uvnitř 

klienta. Terapie se proto zaměřuje na práci s kognicemi. Přístup orientovaný na úkoly vznikl 

jako jeden z mála přístupu přímo v rámci sociální práce. Má jasné souvislosti s teorií sociálního 

učení a s teorií systému, avšak vznikl na základě empirických výzkumů. Tento přístup se snaží 
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poskytnout systematický rámec, který má pomoci lidem zodpovědět otázku: „Jak zvládnout 

různé praktické problémy?"  

Základním nástrojem sociálního pracovníka/poradce, který pracuje v kontextu 

systemického myšlení, je rozhovor, ale sociální pracovník může využívat celou škálu technik 

vycházejících ze systemického přístupu. Měl by však pamatovat na to, že cílem péče není to, 

aby klient neměl problémy, ale že cílem je, aby klient uměl s problémy zacházet sám a volil 

vlastní cesty jejich řešení. 

Odborné sociální poradenství se stalo významnou službou pro klienty a jejich rodinné 

příslušníky. Erudice a vysoká profesionalita poradkyně vedla k navázání spolupráce 

s Univerzitou Karlovou s Katedrou etiky a psychosociálních studii Praha, která vysílá studenty 

oboru Sociální práce na praxi do našeho zařízení. Studenti si ověřují v praxi získané teoretické 

poznatky a získávají i nové dovednosti v přímé práci s klientem pod vedením zkušeného 

pracovníka (mentora).  

 

II/6 Recepce v DPS  

 

 Od března 2016 zajišťuje chod recepce v nepřetržitém provozu CSOP Praha 15 svými 

zaměstnanci. Klienti v DPS mají k dispozici nepřetržitý dohled, a to prostřednictvím 

signalizačního systému, který je nainstalován v každém bytě v DPS. Klienti si tak mohou 

prostřednictvím recepce přivolat první pomoc, RZS či jiné složky Integrovaného záchranného 

systému.  

 Výhodou vlastního zabezpečení recepce je, že klienti DPS znají pracovníky, kteří se střídají 

ve směnách a mohou se na ně kdykoliv obrátit. Mezi další výhodu vlastního zabezpečení 

recepce je, že můžeme pomoc obyvatelům při drobných opravách, kterou provádí  

údržba CSOP Praha 15.  

 

Pracovníci recepce: počet 6.0. úvazků, kteří zajišťují nepřetržitý provoz v DPS. 

 

II/7 Půjčovna kompenzačních pomůcek  

 Půjčovna kompenzačních pomůcek je v provozu od září 2015 a je doplňkovou činností 

CSOP Praha 15.  

 Tuto doplňkovou službu jsme připravili v rámci zkvalitňování služeb a je určena klientům 

z Prahy 15 a okolí, kteří se ocitnou ve svízelné situaci např. po propuštění ze zdravotnického 



13 
 

 

zařízení a potřebují ke zvýšení své soběstačnosti (mobility) ještě kompenzační pomůcku. Dále 

může nastávat situace, kdy klient čeká na vyřízení nároku na kompenzační pomůcku  

od zdravotní pojišťovny. Doba zápůjčky pomůcky se odvíjí od potřeby klienta.  

 O půjčovnu kompenzačních pomůcek se stará recepční v budově DPS. V případě zájmu  

se může klient telefonicky obrátit na recepci v DPS ul. Janovská 486, Praha 10 - Horní 

Měcholupy, telefon: 274 775 113, mobil: 702 397 633.  

 

Provozní doba půjčovny je:  

Pondělí, středa, čtvrtek – 9:00 hod. – 14:00 hod. (Přestávka 12:00 – 13:00 hod) 

Úterý, pátek – 9:00 hod. – 12:00 hod. 

 

Přehled k pronájmu kompenzačních 
pomůcek 

 
 

  
Počet klientů přespolních x 
Počet klientů z CSOP (zahrnuje především 
obyvatele DPS) 

                                                           
                                  18 

Počet klientů celkem 18 
Počet mužů 5 
Počet žen 13 
Celkem utrženo za pronájem:  21 290,- 
Průměrná délka zapůjčení ve dnech 68,83 

 

III. Sociálně – ošetřovatelský úsek  
 

 Dne 6. 9. 2021 byl slavnostně otevřen nový pavilon Domova se zvláštním režimem  

a Pobytové odlehčovací služby, který svým stavebním uspořádáním splňuje vysoké nároky  

na poskytování kvalitní sociální a zdravotní péče klientům. V roce 2021 začala rekonstrukce 

stávajícího objektu, který svým stavebním uspořádáním nevyhovoval poskytování sociálně 

zdravotní péči o klienty. Kolaudace proběhla dne 27. 6. 2022. DZR a OL poskytují nejvyšší 

standart pro klienty tak aby mohli prožít kvalitní života, v prostředí, které připomíná prostředí 

domácí.   

 

III/1 Odlehčovací pobytová služba  
Odlehčovací pobytová služba je umístěna v budově Parmská 390, Praha 10 a je zařízením 

s nepřetržitým celoročním provozem poskytující pobytovou odlehčující službu osobám, které 
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mají sníženou soběstačnost z důvodu věku, chronického onemocnění nebo zdravotního 

postižení, o které je jinak pečováno v jejich domácím prostředí. Cílem služby je umožnit 

pečujícím rodinám nebo jiným pečujícím osobám nezbytný odpočinek a zároveň poskytnout 

péči, podporu a aktivizaci uživatelům, kteří potřebují péči druhé osoby z důvodu např.: 

 náhlé zhoršení zdravotního stavu, 

 rekonvalescence po propuštění ze zdravotnického zařízení, LDN, 

 zajištění péče v době potřebného odpočinku nebo nemoci osoby, která převážně  

     zajišťuje péči v domácím prostředí. 

Odlehčovací služba poskytuje služby dle § 44 Zákona 108/2006 Sb. Poskytovaná péče          

pro svou kvalitu a dobrou pověst je mezi občany velmi vyhledávána, zájemci jsou nejen z Prahy 

15, ale i z dalších částí Prahy a okolních obcí. Odlehčovací pobytové služby doplňují 

poskytování jiné pobytové sociální služby, a to Domova se zvláštním režimem. Zdravotní péče 

je hrazena zdravotními pojišťovnami. Uživatel hradí ubytování, stravu a úkony poskytnuté péče 

dle platného sazebníku. Současná kapacita zařízení je 8 lůžek. Od roku 1. 1. 2017 byl snížen 

počet lůžek z 37 na 8 lůžek pobytové odlehčovací služby z důvodů zajištění pobytové sociálně 

zdravotní péče trvalejšího charakteru pro klienty, a to formou Domova se zvláštním režimem. 

Při poskytování služby dbáme na dodržování všech standardů kvality sociální služby a také      

na specifika práce s uživatelem – seniorem. Personál proto splňuje potřebné vzdělání pro výkon 

své funkce a prochází dalším vzděláváním dle Zákona 108/2006 Sb. 

Personální zajištění: Vedoucí sestra: 0.2 úvazku, všeobecná registrovaná sestra 1.0 úvazku, 

sociální pracovník: 0.1 úvazku, pracovník v sociálních službách: 3.0 úvazku, aktivizační 

pracovník: 0.1 úvazku.  

K vyplnění volného času uživatelů slouží široká škála volnočasových a aktivizačních 

činností, které jsou poskytované dle harmonogramu aktivit a jsou umístěné na webových 

stránkách organizace. V rámci humanizace prostředí klientů byla upravena část zahrady, která 

slouží k aktivizaci klientů. Klienti a jejich rodinní příslušníci mohou trávit na zahradě čas 

odpočinkem v nově vystavěném altánu, který je přizpůsoben klientům se sníženou mobilitou.  

III/2 Domov se zvláštním režimem  

 

Domov se zvláštním režimem (dále jen DZR) je pobytová sociální služba, která se 

poskytuje dle § 50 zákona 108/2006 Sb. v platném znění. 
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Jedná se o zařízení s celoročním nepřetržitým provozem. DZR je určeno osobám, které 

mají sníženou soběstačnost z důvodu chronického duševního onemocnění typu: organické 

duševní poruchy včetně symptomatických (stařecká demence, Alzheimerova demence, ostatní 

typy demencí a deprese), jejichž situace vyžaduje pravidelnou pomoc jiné fyzické osoby. Režim 

v tomto zařízení při poskytování sociálních potřeb je přizpůsoben specifickým potřebám těchto 

osob. V rámci péče je zajištěna pomoc při zvládání jejich biopsychosociálních potřeb                       

a poskytovat tak podporu k co nejdelšímu zachování jejich soběstačnosti. Služby se poskytují 

dle individuálních potřeb s přihlédnutím k aktuálnímu zdravotnímu stavu klienta. Důraz 

klademe na kvalitu a komplexnost poskytovaných úkonů a v neposlední řadě na komunikaci    

a podporu uživatele a tím pozitivní působení na jeho psychiku. Naší snahou je také pomáhat 

uživatelům žít co nejplnohodnotnější život, tj. podporujeme uživatele v návratu do společnosti 

(např. pomáháme jim obnovit kontakty se vzdálenou rodinou, s dřívějšími přáteli, zájem                

o veřejné dění, o jejich bývalé koníčky apod.).  

V DZR jsou 2 a 1 lůžkové pokoje, některé mají sociální zařízení na pokoji, každý                

z pokojů je standardně vybaven polohovacím lůžkem, nočním stolkem, šatní skříní, a především 

signalizačním zařízením. 24hodinovou péči zajišťují pracovníci v přímé obslužné péči                    

a zdravotnický personál (registrované všeobecné sestry). Zdravotní péče je hrazena zdravotními 

pojišťovnami. Uživatel hradí ubytování, stravu a úkony poskytnuté péče dle platného 

sazebníku. Současná kapacita zařízení je 54 lůžek. Uživatelé mají k dispozici zahradu s altánem, 

která slouží k aktivizaci, odpočinku a setkávání s rodinou.  

Do zařízení dochází praktický lékař, psychiatr 1 x 14 dní nebo dle potřeby klientů. 

Akutní stavy jsou řešeny lékařskou pohotovostí. Každý uživatel má možnost registrovat              

se u praktického lékaře, který dochází do našeho zařízení.  

 

Personální zajištění: Vedoucí sestra: 0.8 úvazku, sociální pracovník 0.8 úvazku, registrovaná 

všeobecná sestra: 3.0 úvazku, pracovník v sociálních službách: 16.0 úvazku, aktivizační 

pracovník: 2.0 úvazků.  

K vyplnění volného času uživatelů slouží široká škála volnočasových a aktivizačních 

činností, které jsou poskytované dle harmonogramu aktivit a jsou propagované na webových 

stránkách organizace. V rámci humanizace prostředí klientů byla upravena část zahrady, která 

slouží k aktivizaci klientů. Klienti a jejich rodinní příslušníci mohou trávit na zahradě 

odpočinek v nově vystavěném altánu, který je přizpůsoben klientům se sníženou mobilitou. 
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Oslavy: 
 
Oslava Nového roku 
Masopust 
Valentýn 
MDŽ 
Velikonoce 
Filipojakubská noc 
1. Máj 
Den seniorů 
Zahradní slavnost 
Den České státnosti 
Halloween 
Mikulášská 
oslava Vánoc 
oslava Silvestra 
posezení v altánu s dětmi, které si připravili pásmo písní a tanečků (2x) 
  
Tradiční akce: 
 
Šipkový turnaj 
Střelecký turnaj: Střel plyšáka do frňáka 
Jarní sportovní hry 
Podzimní sportovní hry 
Návštěva dětí ze ZŠ Veronské náměstí v rámci mezigeneračního setkávání 
Účast v soutěži Šikovné ruce našich seniorů 
  
Dále proběhlo: 
 
1x za měsíc vystoupení kytaristky A. T. Vítek 
2x za rok vystoupení Dr. Obešlo na ukulele 
2x Vystoupení zpěvačky Lucie Zet – na zahradní slavnosti a Vánoční koncert 
2x za rok návštěva s pejskem Sunny a Terezou Vonkovou v rámci canisterapie 
Tvoření „na dálku“ pro podporu mezigeneračních vazeb – výměna polotovarů se školami        
a školkami. 
Vystoupení kouzelníka Františka Ramse 
Tango na židli 
Vystoupení klávesy a zpěv Veronika Šotovská s doprovodem 
 
 
Sociální aktivizace a podpora mezigeneračního dialogu:  
 
 
    Probíhá společné tvoření ve spolupráci MŠ Človíček, MŠ Kytičková, ZŠ Křimická a ZŠ 

Veronské náměstí-(společné tvoření probíhá výměnou polotovarů k dotvoření jednou či druhou 

stranou) nebo se osobně setkáváme.  

 

Tyto děti také posílají již tradičně výrobky klientům pro jejich potěšení. Průběžně se pořádají  
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video hovory (klienti s rodinami a kamarády). Tým aktivizace se v loňském roce stabilizoval                 

a již nyní jsme schopní vybraným klientům nabídnout aktivizaci odbornou – vysokoškolsky  

vzdělaný aktivizační pracovník připraví klientovi jeho individuální aktivizační plán na míru  

s jasným cílem. Tato činnost, vyžaduje odbornou erudovanost. 

Domov se zvláštním režimem a Odlehčovací pobytová služba stále kontinuálně spolupracuje  

s organizací Mezi námi, o.p.s., která podporuje mezigenerační setkávání dětí a starších lidí.                    

V rámci podpory mezigeneračního dialogu se uskutečnil projekt INEX SDA, jehož smyslem  

v kontextu našeho zařízení je poskytnout 6 až 8 studentům z celého světa praxi. Tito studenti  

a dobrovolníci se 14 dní klientům věnují. Smyslem je překonat mezigenerační, kulturní                 

a jazykové bariéry k čemuž jsou tito dobrovolníci – studenti nejdříve proškoleni. Ti jsou poté  

schopni připravit našim klientům program v rámci aktivizace a také pochopí specifické potřeby  

klientů, kterým jsou poté schopni lépe pomoci. Tento projekt „oživí“ rutinní chod organizace  

nejen klientům ale také zaměstnancům.  

 

Dále se účastníme projektu Ninin sen, který má za cíl vymýšlet a zlepšit jemnou motoriku            

u dětí i u seniorů pomocí promyšlených úkolu s různými stavebnicemi.  

Nyní se soustředíme na vytvoření produktů, které bychom mohli vystavit, jako loni, jako práci 

klientů z Domova se zvláštním režimem na výstavě v Lysé nad Labem. 

 
 
Aktivizační činnosti Odlehčovací pobytové služby a Domova se zvláštním  

K vyplnění volného času uživatelů slouží široká škála volnočasových a aktivizačních 

činností, které jsou poskytované dle harmonogramu aktivit a jsou propagované na webových 

stránkách organizace. V rámci humanizace prostředí klientů byla upravena část zahrady, která 

slouží k aktivizaci klientů. Klienti a jejich rodinní příslušníci mohou trávit na zahradě 

odpočinek v altánu, který je přizpůsoben klientům se sníženou mobilitou. Klientům se v rámci 

aktivizace věnují nejen aktivizační pracovníci ale také praktikanti.  

Jsme školicí středisko praxí VOŠ Evropská a Univerzity Karlovy a navázali jsme spolupráci    

se s Univerzitou Konstantina Filozofa v Nitře. 
 

Moderní technologie a pomůcky v aktivizaci  

     Využíváme smartphony, přenosné reproduktory, interaktivní stoly SenTable, tablety, 

Montessori stavebnice a dále také stolní počítač a promítací plátno.  
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Principy naší aktivizační činnosti 

Opíráme se zejména o geriatrickou ergoterapii, reminiscence, arteterapii, muzikoterapii, 

aromaterapii, kognitivní trénink, validaci, preterapii.  

 

 

 

Cíle aktivizace 

1) Přinést do chráněné reality co nejvíce z okolního, plně aktivního světa tak, aby to bylo 

klientům příjemné a srozumitelné. 

 

2) Pomocí aktivizace podporovat a zachovat maximální možnou míru soběstačnosti              

pro co nejkvalitnější život klientů. 

 

      3) Podpora sociálního kontaktu 

Společná – skupinová aktivizační činnost klientů je prováděna odpoledne od pondělí do pátku 

od 14.15 h do 16.15 h. Probíhá řízená skupinová aktivizace zaměřené na aktuální témata, tvorba 

výrobků z různých materiálů a tematické výzdoby (jaro, léto, podzim, zima, Velikonoce, 

Vánoce). Využívají se tablety, modelovací hmoty, psací potřeby, různé materiály k tvorbě, 

Montessori stavebnice, cvičí se jemná motorika, odehrává se kulturní program. 

Dále s klienty realizujeme: malování (klienti se pod vedením aktivizačního pracovníka 

věnovali v hojné míře malbě na plátno, aby mohli střídat výzdobu v zrekonstruovaných 

prostorách a chodbách nově přistavěného křídla), jemné jógové praktiky a dechová relaxační 

cvičení, společenské hry (bingo, turnaj v šipkách, turnaj ve střelbě na cíl plastovou pistolí). 

Pořádají se krátké přednášky, provádíme sezónní aktivity (například zahradničení) čteme, 

píšeme, povídáme si, hrajeme na hudební nástroje, chodíme na procházky do zahrady.    

Pokud to epidemiologická situace dovolí, klienti DZR se účastní vybraných akcích 

spolu s obyvateli Domova s pečovatelskou službou Janovská v Klubu seniorů. 

 
Sociální aktivizace a podpora mezigeneračního dialogu  

Klademe důraz na podporu a usnadnění mezigeneračního dialogu.  

Někdy, vzhledem k dodržování karanténních opatření jsme ve spojení s vnějším světem i online 

(zejména s rodinami klientů a školkami v čem nám velmi pomáhají paní učitelky Koch, 

Mikulášková a Klingerová a p. ředitelka MŠ Kytičková Eva Svobodová). Vše je flexibilní        

dle aktuální epidemiologické situace. 
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Dále jsou partnerskými školami a školkami pro podporu sociálního kontaktu MŠ Kostičková    

a ZŠ Veronské náměstí a ZŠ Nad přehradou a ZŠ Křimická. 

 

 

 

Individuální aktivizace  

Probíhá ve zvýšené míře, pokud jsou z epidemiologických důvodů zrušené aktivizace 

skupinové. 

Individuální aktivizace probíhá dle potřeby konkrétního klienta. Cílem je zachovat     

v co nejvyšší možné míře ADL – všední denní činnosti, zábavnou formou. Pokud je to možné 

a prospěšné, klient se i učí novým aktivitám.   

Při individuální aktivizaci klientů se zaměřujeme na analýzu konkrétních potřeb, 

konkrétního klienta, především v těchto oblastech: jemná motorika, myšlenkové operace, 

paměťové schopnosti – krátkodobá i dlouhodobá paměť, řečové schopnosti a koncentrace. 

Zaměřujeme se na podporu senzoria a jeho maximální možné využití tzn., pokud to klientovy 

schopnosti dovolí, zapojuje se při jeho aktivizaci co nejvíce smyslů. 

V teplých měsících jsme trávili všechen možný čas na naší krásné bezbariérové zahradě. 

 

Sociální aktivizace a podpora mezigeneračního dialogu  

Domov se zvláštním režimem a Odlehčovací pobytová služba stále kontinuálně 

spolupracuje s organizací Mezi námi, o.p.s., která podporuje mezigenerační setkávání dětí            

a starších lidí. 

 

 

 

 

 

 

Domov se zvláštním režimem a Odlehčovací pobytová 

služba získala ocenění od organizace Mezi námi, o.p.s., 

která podporuje mezigenerační setkávání dětí a starších lidí. 
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Naši partneři v aktivizaci:  

 

 
 

 

 
 

ZŠ Veronské náměstí                               
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III/3 Statistika Domova se zvláštním režimem a Odlehčovací pobytové služby  

Statistický výkaz výnosů Domova se zvláštním režimem a Odlehčovací pobytové služby 

za rok 2024 

 

 

                         

 

 

Využívání lůžkové kapacity v roce 2024 Odlehčovací pobytová služba                                          

a Domov se zvláštním režimem 

Komentář: V roce 2024 jsme se snažili využít plně lůžkovou kapacitu obou sociálních 

pobytových služeb.  

 

 

 

SOJ + DZR 2024
2024 2024 2024

leden 127 720 Kč 1 490 025 Kč 1 617 745 Kč
únor 133 000 Kč 1 455 592 Kč 1 588 592 Kč
březen 126 115 Kč 1 520 696 Kč 1 646 811 Kč
duben 103 970 Kč 1 537 405 Kč 1 641 375 Kč
květen 137 568 Kč 1 538 460 Kč 1 676 028 Kč
červen 89 610 Kč 1 476 886 Kč 1 566 496 Kč
červenec 118 691 Kč 1 802 249 Kč 1 920 940 Kč
srpen 82 051 Kč 1 521 291 Kč 1 603 342 Kč
září 57 921 Kč 1 532 065 Kč 1 589 986 Kč
říjen 108 046 Kč 1 625 484 Kč 1 733 530 Kč
l istopad 104 986 Kč 1 442 937 Kč 1 547 923 Kč
prosinec 109 732 Kč 1 436 414 Kč 1 546 146 Kč

1 299 410 Kč 18 379 504 Kč 19 678 914 Kč

SOJ                       DZR 
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IV. Ekonomicko-provozně-technický úsek 

IV/1    Stravovací provoz 

Stravovací provoz zajišťuje stravu pro klienty OL, DZR, DPS Janovská, klientům 

v terénu, zaměstnancům. Klientům je nabízena racionální strava nebo strava se sníženým 

obsahem tuku nebo cukru.  

Dne 11. 7. 2021 byla po rekonstrukci celého stravovacího provozu zahájena činnost 

stravovacího provozu. Kuchyně CSOP je vybavena moderním zařízením odpovídající 

současným požadavkům hygieny a HACCP.  

Stravovací úsek má celkem 8 pracovníků: vedoucí stravovacího úseku 1.0. úvazku, 

hlavní kuchař 1.0. úvazku, kuchařky 2.0 úvazku, pomocné kuchařky 2.0. úvazku, 2.0. úvazku 

pomocnice v kuchyni. Skladba jídel je určována na podkladě jednání stravovací komise, která 

probíhá každý měsíc a skládá se z vedoucí stravovacího provozu, vedoucí PS, vedoucí 

OL+DZR a dvou zástupců z řad uživatelů. Zde se schvaluje jídelní lístek na následující měsíc, 

řeší se případné připomínky, nebo stížnosti uživatelů. 

Od 1. 10. 2023 nabízí pro naše klienty stravovací provoz výběr ze 3 jídel.  
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 Výkaz stravování v CSOP - počty vyrobených jídel 2024 
 

 

 
 

V. Klubu seniorů  

 

1. pololetí leden až červen 

Pravidelné týdenní aktivity od pondělí - do pátku 

Angličtina 2x týdně, tréninky paměti 2x týdně, stolní tenis 2x týdně, karetní kroužek 3x 

týdně, keramika 2x týdně, výtvarná činnost 1x týdně, joga 1x týdně, cvičení na židlích 2x 

týdně, muzikoterapie (1x týdně různé formy hudebních představení nebo zpěv s harmonikáři 

v kavárničce), vycházky s holemi 2x měsíčně, Scrabble 1x týdně. 

Internet- kavárna 1x v týdnu, kurz počítačů 3h.týdně, taneční pohybové aktivity 1x za 

čtvrtletí. 

Individuální přístup k některým hendikepovaným klientům DPS Janovská. Reminiscenční 

terapie 4x-5x týdně (Jaruška Kročáková). Doprovody hendikepovaných na zahradu 5x týdně, 

dle počasí od jara do konce podzimu. 

 

 

 

Měsíc

le
de

n

ún
or

bř
ez

en

du
be

n

kv
ět

en

če
rv

en

so
uč

et
   

   
   

01
-

06
 /

 2
02

4

če
rv

en
ec

sr
pe

n

zá
ří

ří
je

n

lis
to

pa
d

pr
os

in
ec

so
uč

et
   

   
   

   
07

-
12

 /
 2

02
4

so
uč

et
   

   
   

01
-

12
 /

 2
02

4

dieta D3 - NORMÁLNÍ 6 611 6 385 6 726 6 577 6 683 6 453 39 435 6 392 6 410 6 399 6 942 6 867 6 374 39 384 78 819

dieta D9 - DIABETICKÁ 1 100 1 010 1 073 993 957 910 6 043 884 814 808 892 844 920 5 162 11 205

dieta D4 - ŠETŘÍCÍ 468 442 452 428 435 410 2 635 445 465 399 425 439 397 2 570 5 205

Počet vyrobených obědů celkem 8 179 7 837 8 251 7 998 8 075 7 773 48 113 7 721 7 689 7 606 8 259 8 150 7 691 47 116 95 229

terén 3 804 3 660 3 802 3 640 3 664 3 500 22 070 3 558 3 482 3 484 3714 3 736 3 613 21 587 43 657

DPS 1 789 1 729 1 873 1 904 1 900 1 810 11 005 1 735 1 763 1 878 1 989 1 933 1 721 11 019 22 024

SOJ/celodenní strava/  DZR 9 364 8 905 9 416 8 796 8 950 8 818 54 249 8 898 8 531 7 891 8 864 8 570 8 663 51 417 105 666

cizí 42 32 47 42 39 37 239 30 136 42 49 37 34 328 567

závodní stravování 777 734 755 757 782 758 4 563 715 687 707 839 825 697 4 470 9 033

Počet vyrobených jídel celkem 15 776 15 060 15 893 15 139 15 335 14 923 92 126 14 936 14 599 14 002 15 455 15 101 14 728 88 821 180 947

pomoc UA

Počet vyrobených jídel celkem 15 776 15 060 15 893 15 139 15 335 14 923 92 126 14 936 14 599 14 002 15 455 15 101 14 728 88 821 180 947

celkem 23 955 22 897 24 144 23 137 23 410 22 696 140 239 22 657 22 288 21 608 23 714 23 251 22 419 135 937 276 176
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 Přehled odpoledních programů a přednášek 

Zábavné programy podvečerní klubovky s moderátorem Zdeňkem Vrbou a jeho čestnými hosty 

a známými osobnostmi české hudební scény 1x měsíčně. Za plné podpory MČ Praha 15. 

- Pavel Sedláček 

- Aleš Ulm 

- Jan Rosák, Barbora Fialová 

-  Jan Krůta 

- Josef Fousek 

- Milan Drobný 

 

Šikovné ruce:  

- Trénovali jsme výtvarné techniky, které se nazývají Enkaustika, Pergameno, Pedigo.  

- Pí. Broučková, malba akvarel. 

-  Háčkování ponožek. 

- Pečení na akce: slané, sladké pečivo, koláče, listové těsto. 

- Jarní tvoření a velikonoční s dětmi z MŠ Boloňská. 

V Lysé nad Labem jsme v celostátní soutěži získali ocenění s keramickým výrobkem pí. Mgr. 

Jindry Voříškové s názvem „Ostrůvek Naděje“. 

 

 Přírodovědné:  

- Zahrádkářský kroužek, zahrada DPS. Pěstování bylinek, léčivek, zeleniny a květin. 

- Enviromentální výuka v Hostivařském lesoparku ve spolupráci s Mezi Námi o.p.s. a bývalé 

pí. učitelky Monika Loužecké a PaeDr. Heleny Lukasové).     

Ve spolupráci s dobrovolníky, SŠ Weilova, dárci, členy Klubu jsme letos vysázeli keře 

Rododendronů, Azalek a Magnolií na zahradě DPS, pořídili jsme také nové zahradnické náčiní. 

 

Cestopisné s promítáním: 

- Cestopis, námořní jachting, středomoří. P. Petr Šálek 

- Cestopis, námořní jachting Norsko, Skandinávie. P. Šálek 

- Cestopis Vietnam, Thajsko. Zuzana Fiala 

 

Pravidelná měsíční vystoupení a hudební odpoledne: zpívání a recitály 

- Duo Radost 
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- Mgr. Václav Vomáčka – klávesy     

- Miluška Beranová, Pavel Franc – harmonika  

- Duo Jan Vízner a Helena Krupová zpěv a klávesy 

- Country Kapela Knokaut 

 

Větší akce a slavnosti: 

-Masopust - (Kapela Jitřenka) 

-Velikonoční posezení - (Mgr. V. Vomáčka) 

-MDŽ (Pidirevue – (Poslední vlastenecké divadlo) 

-Den Matek – (Vystoupení maminek s dětmi Sokol Hostivař). 

-Čarodějnice (Knokaut a Mgr. V. Vomáčka) 

-Letní zahradní slavnost: (Petr Spálený.) 

 

Literární kroužek s autorským čtením: Sdílená knihovna v klubu. 

Různé žánry, filozofické směry, zábavná literatura, četba z úryvků knih, povídání                 

o autorovi 

- Václav Štědroňský, Prof. Libuše Zuštáková, členové klubu. 

- Autorský přednes děl dam z literárně dramatického spolku „Babí léto“, akademie pro seniory 

ZUŠ Hostivař ) chovanek  lektorky Zuzany  Princové.  

 

Výlety, výstavy, exkurze, koncerty, divadla mimo KLUB 

-Večerní koncert Jonathan Ramirez Garcia v Klubu  

-Výlet do Kostnice a do kostela Nanebevzetí Panny Marie V Kutné Hoře s koncertem 

v místním Klubu důchodců a občerstvením 

-Taneční zábava s posezením v Petrovicích 

-Výstava Veteránů s programem v Hostivaři 

-Účast na celostátní soutěži Šikovné Ruce v Lysé nad Labem. 

 

 Projekty a spolupráce:                                         

- Pokračovali jsme v projektu „Mezi námi“, společně jsme vyráběli, slavili, měli lekce 

MUZIKOTERAPIE,  

- Velké „Děkujeme“ patří všem dobrovolníkům, lektorům, účinkujícím při programech,         

kteří vystupovali v 1. pololetí roku bez nároků na honorář, nebo za jeho zlomek. 
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- Pořádáme si vlastní bleší trhy a dobrovolné obnosy z něho, vždy použijeme na nějaký 

dobročinný účel. 

- Pokračujeme ve spolupráci s Pražským Inovačním Institutem na vývoji speciálního programu 

 (Cogni - Trainee ).  Aplikace k včasnému odhalení neurodegenerativních onemocnění, 

připravujeme spolupráci pro využití v Klubu a možné testování v rámci CSOP Praha 15,           

pro širší veřejnost.   

- Ve spolupráci s Mezi námi o.p.s., Moudrou Sovičkou, se nám pro seniory vrátili do klubu 

Moderní technologie, díky PaedDr. Heleně Lukasové a pí. učitelce Koch, prof. Vlasákové, jsme 

v projektu IT zvesela.  Žáci ze ZŠ Veronské náměstí a žáci ze SŠ Weilova pomáhají našim 

seniorům umět ovládat chytré telefony či tablety. 

- Spolupracujeme v projektu Modernizace práce  v sociálních službách na Praze 15, pořádáme 

v Klubu „Kulaté stoly“ pro neformálně pečující, pokračovat budeme také v druhém polovině 

roku se zdravotními přednáškami a edukací pečujících osoby o své blízké v domácím prostředí. 

„Přehled o sociálních službách na Praze 15, péče o duševní zdraví , přednáška Tísňové  Život 

90, Chytrá péče“). 

 

Finanční gramotnost: 

- V rámci finanční gramotnosti probíhali ve spolupráci s MČ i přednášky, “Jak na dokumenty 

a komunikaci se státem“, či finančními institucemi v elektronické podobě. Včetně bezpečného 

pohybu a prevence kriminality v kyberprostoru s panem Martinem Macurou. Tento projekt        

je plně podporován MČ Praha 15. (E- identita, bankovní identita, e-recepty, podávání žádostí    

o příspěvky od státu elektronickou formou, řešení přestupků elektronicky, podání daňových 

přiznání pracujících seniorů, (aplikace v telefonech či PC České spořitelny -   George krok        

za krokem a Komerční banky atd.) Tyto přednášky byly koncipovány i pro rodinné příslušníky 

našich seniorů. 

 

- Naše aktivity, měsíční programy a fotodokumentaci lze vidět na FB stránkách CSOP Praha 

15. webových stránkách organizace a na informačních tabulích v prostorách Domu                           

s pečovatelskou službou v přízemí budovy Janovská 486. Veškeré fotky členů klubu, nebo 

pořízená fota a videa, byla pořízena se souhlasem se zpracováním osobních údajů a nařízení      

o ochraně fyzických osob v souvislosti se zpracováním osobních údajů.  
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2. pololetí červenec až prosinec 

Pravidelné týdenní aktivity od pondělí – do pátku 

- Angličtina 1x týdně                                                   K. Funtová  

- Angličtina začátečníci – Veronika Verešová, konverzace – studenti. 1x týdně. 

- Tréninky paměti 2x týdně                                       K. Funtová 

-  Stolní tenis 2x týdně                                               J. Smečenský 

-  Karetní kroužek 3x týdně                                        E. Henischová, J. Smečenský 

-  Keramika 2x týdně                                                    J. Voříšková 

-  Výtvarná činnost 1x týdně                                     K. Funtová 

- Jóga 1x týdně                                                              Z. Fiala 

- Cvičení na židlích 2x týdně                                      K. Funtová 

- Scrabble 1x týdně.                                                      K. Funtová 

- Muzikoterapie                                                             K. Funtová 

- Internet – kavárna 1x v týdnu                                 S. Jirásek 

- Kurz počítačů 3 h. týdně                                          S. Jirásek 

- Taneční pohybové aktivity 1x za čtvrtletí.              K. Funtová 

- Individuální přístup k některým hendikepovaným klientům DPS Janovská.  

- Reminiscenční terapie 4x-5x týdně                      (J. Kročáková) 

 

 Přehled odpoledních programů a přednášek v 2. pololetí 2024 

 

Zábavné programy podvečerní Klubovky s moderátorem Zdeňkem Vrbou 

 a jeho čestnými hosty a známými osobnostmi české hudební scény 1x měsíčně. Za plné 

podpory MČ Praha 15. 

- Aleš Cibulka  –  Iva Hajnová 

- Jiří Štědroň 

- Pavel Kožíšek – Iva Hajnová 

- Šárka Vaňková 

- Nikolas Put  

- Pavlína Filipovská 
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Šikovné ruce:  

- Trénovali jsme výtvarné techniky, které se nazývají Enkaustika, Pergameno, akvarelové 

barvy.  

- Pečení a příprava slaných i slaných pochutin na akce. 

-  Zdobení perníčků a pečení vánočního cukroví. 

- Podzimní dekorace do klubu 

- Vánoční dekorace do klubu 

Přírodovědné:  

- Kroužek zahrádkářů. Pěstování ve vyvýšených květináčích, péče o záhony, okrasné keře, 

renovace ptačích budek, vysazování a pěstování zeleniny. 

 

Cestopisné s promítáním: 

Cestopis – Jáva Mgr. Petr Horák 

 

Pravidelná měsíční vystoupení a hudební odpoledne: zpívání a recitály 

- Mgr. Václav Vomáčka – klávesy     

- Pavel Franc – harmonika – hraje bez nároku na honorář 

- Duo Jan Vízner a Helena Krupová zpěv a klávesy, nebo Duo Šotová a Jankovský 

- Country Kapela Knokaut – hrají bez nároku na honorář krom velkých akcí. 

- Karaoke v Klubu, zpíváme si sami navzájem pro radost. (Děkujeme za zařízení Ibiza 

s mikrofonem) 

- Klasická hudba – komorní koncert smyčcového kvarteta 

 

Větší akce a slavnosti: 

-Den Seniorů- Marta ELEFRETIADU, Iva Hajnová -  Schovanky,  

-Mikulášské posezení – hrál a zpíval Pavel Franc, občerstvení.  

-Vánoční večírek – Country kapela Knokaut, tombola, občerstvení 

-Silvestrovský podvečer – Duo Radost, občerstvení. 

 

Literární kroužek s autorským čtením: Sdílená knihovna v klubu 

-  Různé žánry, filozofické směry, zábavná literatura, četba z úryvků knih, povídání o autorovi. 

   Václav Štědroňský, prof. Libuše Zuštáková, členové klubu. 
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Výlety, výstavy, exkurze, koncerty, divadla mimo KLUB 

- Vernisáž keramických výrobků Klubu Seniorů v kostele  

- Prohlídka Chrámu sv. Barbory v Kutné Hoře. 

- Celodenní výlet na Vánoční trhy do Drážďan. 

- Taneční odpoledne s živou hudbou v Petrovickém sále. 

- Návštěva otevřených dveří v SOŠ Weilova – Hostivař, (Výstava vojenské techniky, mode 

Finanční gramotnost: 

Přednášky pana Jana Balaka, podpora MČ Praha 15. 

- Jak předejít finančním ztrátám 

- Pojištění domácnosti, 

- Pojištění odpovědnosti, 

- Pojištění nemovitosti,  

- Pojištění v případě invalidity 

- Pojištění v případě neschopnosti splácet. 

- Bankovnictví – individuální konzultace s klienty DPS 

- Bankovnictví. Pojem – bonita klienta 

- Bankovnictví: nastavení trvalých příkazů 

- Inflace – jak předejít znehodnocení úspor 

Výlety, výstavy, exkurze, koncerty, divadla mimo KLUB. 

- Vernisáž kostele Vernisáž výstavy v kostele sv. Jana Nepomuckého , vystavovány byly 

výrobky našeho keramického kroužku. 

- Prohlídka Chrámu sv. Barbory v Kutné Hoře. 

- Celodenní výlet na Vánoční trhy do Drážďan. 

- Taneční odpoledne s živou hudbou v Petrovickém sále. 

- Návštěva otevřených dveří v SOŠ Weilova – Hostivař, (Výstava vojenské techniky, výstava 

moderních elektromobilů atd.) 

Zdravotní a ošetřovatelské přednášky pro neformálně pečující a seniory na Praze 15          

ve spolupráci s projektem „Modernizace práce v sociálních službách na Praze 15“. 

 Ph.Dr. Veronika Funtová  

- Prevence dekubitu a péče o pokožku. 

- První pomoc  

- Představení další Tísňové péče pro seniory: „Chytrá péče“. 
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- Zdraví není všechno, ale bez zdraví, je všechno na nic. Zaměřeno na celkovou péči o tělo a 

duševní zdraví. Prevence vyhoření v případě péče o osobu blízkou. 

 

  Projekty a spolupráce 

 

 - Mezi námi ops. - Helena Lukasová,   IT Zvesela – Místní základní škola, Veronské náměstí 

a SOŠ Weilova, docházejí našim seniorům pomáhat s ovládáním chytrých telefonů.  

 - Děti z mateřinky Horolezecká docházejí 1x měsíčně zas na společné akce, výtvarné 

dopoledne, hudební, nebo mají pro nás jednou měsíčně připravené písničky. 

- Setkání s MISS České republiky -   Adélou Štroffekovou na „Mezigeneračním setkání“. 

- Klokánek Štěrboholy: V srpnu jsme pro děti Z Klokánku připravili den na Koupališti 

v Kolovratech, předali jsme tam také dárky (potřebné pro příchod do školy, výtvarné kufříky, 

čtvrtky pera, sešity atd. ) Na této sbírce se podíleli senioři z klubu, zaměstnanci CSOP A přátelé 

Klubu.  

- Koš splněných přání: Pro seniory bez rodin pořádáme každoročně vánoční besídku s nadílkou. 

- Butik Chaloupka: Pro hendikepované obyvatele DPS se 1. za čtvrtletí zajištuje krom našich 

bleších trhů i prodej nového oblečení, funkčního prádla, a jiné. Nejsou již třeba schopni do 

jiného kamenného obchodu dojít a objednávání zboží přes internet neznají.  

-- Stejně tak jsme pro hůře se pohybující konali v Klubu vánoční tržíčko,  do kterého nám 

věnovali místní živnostníci, např. paní Jana Večeřová, jmelí, drobné dárky. Výtěžek jsme 

věnovali na nákup nezbytných potravin pro Klokánek Štěrboholy. Snažíme se být nedílnou 

součástí komunitního života na naší Praze 15 i co se týče charitativních akcí. 

- Záchranná stanice pro volně žijící živočichy, Panthea. 

 

Velké poděkování patří také všem dobrovolníkům. A vedení MČ Praha 15,                      

za spolupráci, komunikaci , a radost kterou do života našich seniorů vnášejí svou 

podporou. 

 

1. V příštím roce 2025 navážeme na spolupráci také s charitativním projektem „Modří 

Andělé“, jehož účastníci nám budou pomáhat se semináři o bezpečnosti v krizových 

situacích. 

Název projektu „Kdo je připraven, není zaskočen, aneb prevence se musí vyplatit. 

2. Rádi bychom také společně vyrazili do plaveckého bazénu Sluneční Vršek. 
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3. Návštěvy divadla „Bez zábradlí“, kde pro seniory budeme vyjednávat představení za 

zvýhodněné vstupné. 

- Naše aktivity, měsíční programy a fotodokumentaci lze vidět na FB stránkách CSOP Praha 

15. webových stránkách organizace a na informačních tabulích v prostorách Domu s 

pečovatelskou službou v přízemí budovy Janovská 486. Veškeré fotky členů klubu, nebo 

pořízená fota a videa, byla pořízena se souhlasem se zpracováním osobních údajů a nařízení o 

ochraně fyzických osob v souvislosti se zpracováním osobních údajů.  

 

 

 

IV/2 Rozbor hospodaření 

 

Příjmy za rok 2024 

              Plnění rozpočtu CSOP Praha 15 za rok 2024 z pohledu ekonomiky nevykazuje žádné 

zásadní problémy a probíhal dle plánovaného rozpočtu. Hospodářský výsledek vykazuje 

hodnotu +126.752,63 Kč 

Výkony jsou plněny na 99,97 %.  Podařilo se splnit objem úkonů ošetřovatelské péče 

v lůžkové části a pečovatelské služby v souladu s plánovaným rozpočtem pro rok 2024. 

V oblasti stravného došlo k výraznému navýšení v počtu vyrobených jídel.  

             Ekonomické výsledky CSOP Praha 15, p. o. za rok 2024 vykazují pozitivní 

hospodaření – příjmy plněny na 99,97 %, výdaje na 99,8 % - s výsledkem ve výši + 126,752,- 

Kč.  

             V roce 2024 byl rozpočet organizace sledován celoročně a upravován po předchozím 

odsouhlasení ekonomického oddělení MČ Prahy 15.  Výnosy roku 2023 v porovnání s výnosy 

roku 2024 jsou v některých oblastech a činnostech vyšší z důvodu přeúčtování přijatých záloh 

minulých období na výnosy roku 2024. 

            Současně je nižší ekonomický výsledek oproti přechozímu roku ovlivněn snížením 

dotace ze státního rozpočtu z kapitoly MPSV a navýšením platů pracovníků v sociálních 

službách v ročním úhrnu celkem cca 3 mil Kč včetně povinných odvodů. 

 Příspěvek MČ na provoz organizace činí 17.100.000,-Kč. Tento příspěvek se skládá   

     z neinvestičního příspěvku na provoz organizace a z příspěvku na mzdy recepčních  

+ Taxík Maxík v DPS  Janovská. 
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 Státní dotace  činí 12 436 000,- Kč  z toho : 

     a) Pečovatelská služba 3 010 000,-Kč 

     b) Odlehčovací služba 1 346 000,-Kč 

     c) DZR  8 080 000,- Kč  

 

 Grant hl. města Prahy činí 8 695 000,- Kč z toho: 

     a) Pečovatelská služba 1 677 000,-Kč 

     b) Odlehčovací služba  1 218 000,-Kč 

     c) DZR  5 800 000,- Kč  

 Neinvestiční dotace MPSV  

 Modernizace sociální péče činí 1 511 093,- Kč 

 

Náklady za rok 2024 

Oblast materiálových nákladů: Celkové náklady jsou plněny na 99,80 %, z toho materiálové 

náklady na 98,21 %, nemateriálové náklady na 99,98 % a osobní náklady na 100,00 %. 

V oblasti materiálových nákladů je rozpočet plněn na 98,21 %, jednotlivé položky se liší 

v závislosti na čerpání dotací a konkrétní zaúčtované položky, celkově však vykazuje uvedené 

hodnoty.  

 

 Oblast nemateriálových nákladů: Plnění nemateriálových nákladů vykazuje hodnotu 

99,98 %.  

 Oblast osobních nákladů: Při čerpání osobních nákladů byl kladen důraz primárně na 

čerpání dotací, hodnoty vykazující 100% čerpání jsou z důvodu průběžného sledování 

vývoje a následných rozpočtových úprav. Proto hodnoty čerpání vykazují 100 %. Celkové 

plnění osobních nákladů je na 100,00 %. Ve druhém pololetí r. 2024 byly navýšeny 

odměny zaměstnanců. Sociální péče je nepostradatelná pro společnost, a proto věříme, že 

si důstojné podmínky zaslouží nejen příjemci naší péče, ale také všichni, kteří tuto 

náročnou práci vykonávají. Jak je uvedeno v „příjmové oblasti“ navýšení platů v r. 2024 

činilo cca 3 mil Kč    ( včetně povinných odvodů). 

 

 U některých položek, které původně překračovaly plánované finanční prostředky byly 

provedeny úpravy rozpočtu a tyto předloženy ke schválení ekonomickému oddělení  

MČ Praha 15.  
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Struktura zdrojů financování CSOP Praha 15 je v roce 2023 následující: 

 

 Vlastní zdroje:                                                 42% 

 Příspěvek zřizovatele na provoz MČ Praha 15:                                  24% 

 Dotační programy (grant hl. města Praha, dotace ze státního rozpočtu):    31% 

 Ostatní (fondy, účetní operace):                                      3%                 

 
 

 

VI. Závěr  
      Jak vyplývá z přiložené tabulky plnění rozpočtu k 31. 12. 2024, našimi kritérii nakládání  

s veřejnými prostředky jsou hospodárnost, efektivnost a účelnost. Toto považujeme                      

za nejdůležitější nástroj pro   další zlepšení řízení a kontroly veřejných financí naší organizace.  

Ekonomické výsledky CSOP Praha 15 za rok 2024 vykazují pozitivní hospodaření – příjmy 

plněny na 99,97 % výdaje na 99,80% s hospodářským výsledkem +126.752,63Kč.   

Tento ekonomický výsledek byl ovlivněn především tím, že výnosy roku 2023 v porovnání 

s výnosy roku 2024 jsou v některých oblastech a činnostech vyšší z důvodu přeúčtování 

přijatých záloh minulých období na výnosy roku 2024, sníženým příspěvkem  (dotací) MPSV 

oproti r. 2023  a zároveň náklady byly ovlivněny zvýšením platů zaměstnanců jak je uvedeno 

viz výše.
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VII. Přílohy  
 

Příloha č. 1 Plnění rozpočtu CSOP Praha 15 - rok 2024  k 31. 12. 2024 

Příloha č. 2 Organizační struktura  

Příloha č. 3 Hospodaření s fondy organizace k 31. 12. 2024 
 

Příloha č. 1                           Plnění rozpočtu CSOP Praha 15 - k 31. 12. 2024 

 

CSOP Praha 15 Rozpočet
skutečnost  k 
31.12.2024

% plnění k 
31.12.2024 20 30 40 50 60 80 90 Projekt

VÝNOSY CELKEM SU, AU UZ 73 003 371 73 267 601 100,4% 212 179 3 578 180 13 341 411 13 358 265 3 437 515 37 733 014 95 944 1 511 093
ošetřovatelská péče, úkony          602 320 4 756 600 4 737 400 99,6% 213 716 193 642 4 330 042
úhrady klientů za ubytování          602 330 5 366 000 5 365 758 100,0% 271 296 5 094 462
úhrady klientů za stravu pobyt     602 340 4 924 660 4 924 660 100,0% 4 924 660
úhrady klientů za stravu terén     602 340 6 157 353 6 157 353 100,0% 6 157 353
úhrady za stravu ostatní               602 340 814 087 814 052 100,0% 814 052
fakultativní péče 602 350 3 014 300 3 014 335 100,0% 209 524 89 210 2 715 601
příspěvek na péči 602 360 3 268 600 3 268 489 100,0% 51 870 147 577 3 069 042
zdravotní pojišťovny 602 370 1 144 800 1 144 840 100,0% 1 144 840
taxík Maxík 602 380 90 100 90 044 99,9% 90 044
ostatní poskytované služby PS 602 390 1 372 400 1 372 409 100,0% 1 175 089 58 615 138 705
ostatní poskytované služby, jídelní lístky 602 400 3 200 3 085 96,4% 3 085
ostatní výnosy z činnosti 649 300 39 800 39 804 100,0% 39 804
ostatní výnosy, včetně oprav 649 800 1 066 000 1 066 034 100,0% 459 707 153 127 447 299 5 900
přijaté úroky 662 300 2 500 2 539 101,5% 2 539
výnosy IROP - automobily 672 751 14 600 14 544 99,6% 14 544
neinvestiční příspěvek MČ  672 500 ORG 15 17 100 000 17 100 000 100,0% 104 000 2 323 300 6 848 000 1 462 200 78 000 6 284 500
neinv.dotace MPSV mod.soc.péče 672 500 UZ 13021 1 511 093 1 511 093 100,0% 1 511 093
dotace HMP 672 500 115 8 695 000 8 695 000 100,0% 1 677 000 1 218 000 5 800 000
dotace MPSV prostř. MHMP 672 500 13305 12 436 000 12 436 000 100,0% 3 010 000 1 346 000 8 080 000
 - čerpání fondu (dary) 648 300 410 182 278 182 278 100,0% 68 375 4 205 35 175 74 523
čerpání Rezervního fondu 648 500 410 1 044 000 1 044 000 100,0% 490 000 554 000
Investiční dotace automobily 672 751 17969 0 283 885 100,0% 283 885
NÁKLADY CELKEM SU,AU UZ 73 003 371 73 140 849 100,2% 1 244 415 6 584 613 18 090 333 12 805 877 9 705 109 22 816 709 382 699 1 511 093
mater.nákl.celkem 8 129 211 7 983 901 98,2% 55 959 104 401 463 731 6 348 125 221 259 761 109 29 316
 - publikace, časopisy,knihy 501 310 20 100 20 083 99,9% 1 060 15 803 2 160 1 060
 - publikace, časopisy,knihy 501 310 410 4 624 4 624 100,0% 1 084 3 540
 - potraviny 501 321 6 027 100 6 026 892 100,0% 6 026 892
 - potraviny 501 321 410 2 963 2 963 100,0% 775 300 1 888
 - prádlo, oděv 501 340 171 100 171 089 100,0% 58 934 12 305 21 412 78 438
 - pohonné hmoty 501 350 151 700 151 579 99,9% 6 820 48 943 42 375 12 062 12 062 29 316
 - nákup materiálu 501 360 399 650 254 866 63,8% 11 428 44 014 3 336 67 436 6 107 122 545
 - nákup materiálu 501 360 410 51 543 51 543 100,0% 2 733 10 402 38 408
 - nákup materiálu 501 360 13305 50 600 50 600 100,0% 15 600 35 000
 - nákup materiálu 501 360 115 35 600 35 600 100,0% 35 600
 - nákup materiálu KS 501 361 14 100 14 120 100,1% 6 574 2 000 5 546
 - nákup materiálu KS 501 361 410 27 031 27 031 100,0% 27 031
 - náklady z evidovaného majetku 902 501 600 29 400 29 586 100,6% 605 11 837 5 139 4 930 7 075
 - náklady z evidovaného majetku 902 501 600 13305 18 000 18 000 100,0% 18 000
 - náklady z evidovaného majetku 902 501 600 Org 15 260 000 260 000 100,0% 260 000
 - náklady z evidovaného majetku 902 501 600 115 2 400 2 400 100,0% 2 400
 - drobné vybavení kuchyň, jídlonosiče 501 601 8 700 8 675 99,7% 8 675
 - drobné vybavení kancelářské potřeby 501 602 33 500 33 488 100,0% 29 252 4 236
 - chemie , čistící prostředky 501 604 231 500 231 372 99,9% 7 133 7 133 183 143 33 963
 - chemie , čistící prostředky 501 604 13305 226 600 226 600 100,0% 39 600 31 900 155 100
 - chemie , čistící prostředky 501 604 115 37 300 37 300 100,0% 37 300
 - léky, vitaminy 501 605 271 700 271 490 99,9% 1 245 20 702 249 543
 - léky, vitaminy 501 605 115 54 000 54 000 100,0% 54 000
energie 3 827 300 3 826 429 100,0% 62 138 562 620 590 026 694 508 466 892 1 450 245 0
 - el.energie 502 300 581 100 581 186 100,0% 55 251 114 300 252 501 68 128 91 006
 - el.energie 502 300 410 300 000 300 000 100,0% 300 000
 - el.energie 502 300 13305 745 846 745 846 100,0% 249 146 118 700 378 000
 - voda 502 320 365 700 365 471 99,9% 638 47 000 188 948 32 834 96 051
 - voda 502 320 410 190 000 190 000 100,0% 190 000
 - teplo 502 330 886 300 885 573 99,9% 6 249 72 620 22 826 253 059 59 831 470 988
 - teplo 502 330 13305 481 954 481 954 100,0% 67 754 414 200
 - teplo 502 330 115 276 400 276 400 100,0% 89 000 187 400
Služby celkem 4 580 708 4 579 842 100,0% 121 977 1 317 584 845 382 402 819 514 687 1 346 687 30 706
 - opravy a udržování 511 400 94 000 93 936 99,9% 859 912 2 801 27 347 42 33 682 28 294
 - opravy a udržování 511 400 ORG 15 280 000 280 000 100,0% 16 000 78 000 108 000 78 000
 - opravy a udržování dotace MHMP 511 400 115 35 600 35 600 100,0% 35 600
 - opravy a udržování dotace MPSV 511 400 13305 237 600 237 600 100,0% 47 500 31 700 158 400
 - cestovné 512 300 22 300 22 213 99,6% 1 268 5 004 13 374 283 1 900 384
 - cestovné 512 300 410 3 430 3 430 100,0% 3 430
 - náklady na reprezentaci 513 300 28 200 28 167 99,9% 27 979 188
 - náklady na reprezentaci 513 300 410 1 479 1 479 100,0% 1 479
 - konzultační a poradenské služby 518 300 23 700 23 730 100,1% 2 298 6 038 14 900 99 395
 - nájemné 518 310 1 100 1 108 100,7% 1 108
 - konzultační a poradenské služby 518 330 264 000 264 022 100,0% 264 022
 - odvoz odpadu + bioodpad 518 350 448 400 448 355 100,0% 2 765 4 066 86 817 82 330 272 378
 - odvoz odpadu + bioodpad dotace 13305 518 350 13305 34 500 34 500 100,0% 34 500
 - služby pošt 518 360 8 900 8 851 99,4% 3 000 4 251 1 600
  PC servis, web, gordic, Techmax 518 370 654 200 654 158 100,0% 28 471 183 203 132 613 113 888 86 975 109 008
  PC servis, web, gordic, Techmax UZ 13305 518 370 13305 50 000 50 000 100,0% 50 000
 - ostatní služby a náklady 518 380 918 400 918 326 100,0% 10 495 597 070 79 935 44 593 184 677 1 555
 - ostatní služby a náklady 518 380 INEX 2024 28 200 28 120 99,7% 8 120 20 000
 - ostatní služby a náklady 518 380 ORG 15 170 000 170 000 100,0% 170 000
 - ostatní služby dotace 13305 518 380 13305 150 000 150 000 100,0% 39 600 110 400
 - ostatní služby dotace 518 380 410 42 288 42 288 100,0% 23 780 18 508
 - ostatní služby dotace 518 380 115 37 500 37 500 100,0% 37 500
 - úklid MČ měsíční platby 518 381 5 500 5 342 97,1% 342 5 000
 - činnost KS 518 390 34 000 33 928 99,8% 33 928
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 - činnost KS 518 390 410 38 611 38 611 100,0% 38 611
 - služby telekomunikací 518 400 224 600 224 315 99,9% 3 047 131 954 30 384 11 091 24 465 22 519 856
 - služby telekomunikací 518 400 13305 23 800 23 800 100,0% 23 800
 - služby peněžních ústavů 518 500 43 900 43 833 99,8% 43 833
 - BOZP, PO, CO 518 600 246 800 246 840 100,0% 19 239 227 601
 - derazatizace 518 610 129 700 129 790 100,1% 11 542 2 500 10 800 100 178 4 770
 - derazatizace 518 610 410 300 000 300 000 100,0% 300 000
osobní nákl.celkem 54 009 002 54 008 465 100,0% 1 002 238 4 061 048 15 872 949 4 553 088 8 406 319 18 281 351 320 378 1 511 093
 - mzdy 521 300 11 006 800 11 006 249 100,0% 215 059 1 024 458 4 364 704 2 233 964 591 040 2 346 886 230 139
 - mzdy MPSV Modernizace soc. péče 521 300 13021 704 998 704 998 100,0% 704 998
 - mzdy dotace 13305 521 300 13305 7 657 000 7 657 000 100,0% 1 920 200 779 800 4 957 000
 - mzdy dotace MHMP 521 300 115 6 224 500 6 224 500 100,0% 1 149 100 681 400 4 394 000
 - mzdy 521 300 ORG 15 11 585 000 11 585 000 100,0% 104 000 1 002 300 3 945 000 1 104 200 5 429 500
 - mzdy OON 521 310 ORG 15 750 000 750 000 100,0% 243 000 507 000
 - OON 521 310 1 552 250 1 552 505 100,0% 351 650 233 031 420 725 29 360 63 550 424 029 30 160
 odměny FKSP 521 315 15 000 15 000 100,0% 5 000 10 000
 - OON dotace MPSV 521 310 13021 316 557 316 557 100,0% 316 557
 - OON dotace 13305 521 310 13305 189 300 189 300 100,0% 71 300 79 200 38 800
 - náhrady za nemoc 521 340 388 200 388 372 100,0% 13 752 38 746 97 181 2 636 25 282 210 775
 - náhrady za nemoc UZ 13305 521 340 13305 0 0 100,0%
 - zákonné pojištění - soc. 524 300 3 066 500 3 066 466 100,0% 227 308 104 144 321 298 835 696 167 498 1 369 954 40 569
 - zákonné pojištění - soc. dotace MPSV 524 300 13021 282 531 282 531 100,0% 282 531
 - zákonné pojištění - soc. dotace MHMP 524 300 115 1 493 900 1 493 900 100,0% 275 800 163 500 1 054 600
 - zákonné pojištění - soc. dotace 13305 524 300 13305 1 837 700 1 837 700 100,0% 460 900 187 100 1 189 700
 - zákonné pojištění - soc. dotace 524 300 ORG 15 2 873 000 2 873 000 100,0% 870 000 1 348 000 655 000
 - zákonné pojištění - zdr. 524 310 1 113 700 1 113 677 100,0% 82 387 161 550 237 327 54 600 75 464 484 780 17 569
 - zákonné pojištění - zdr. dotaceMHMP 524 310 115 497 800 497 800 100,0% 91 900 54 500 351 400
 - zákonné pojištění - zdr. dotace 13305 524 310 13305 612 500 612 500 100,0% 153 600 62 400 396 500
 - zákonné pojištění - zdr. dotace 524 310 ORG 15 1 042 000 1 042 000 100,0% 192 000 400 000 250 000 200 000
 - zdr poj zákonné 524 310 13021 206 027 206 027 100,0% 206 027
 - povinné úrazové poj. org. 525 310 13021 980 980 100,0% 980
 - povinné úrazové poj. org. 525 310 152 500 152 404 99,9% 2 233 52 958 24 793 10 176 6 871 54 426 947
 - zákonný příděl do FKSP 527 300 375 700 375 661 100,0% 5 674 126 527 70 006 26 642 29 906 115 913 994
vzdělávání 527 390 6 000 5 813 96,9% 2 904 790 930 1 189
vzdělávání dotace 13305 527 390 13305 19 800 19 800 100,0% 19 800
vzdělávání 527 390 410 359 359 100,0% 359
lékařské prohlídky 527 310 15 500 15 460 99,7% 6 900 4 590 1 575 2 395
ostatní sociální náklady 527 320 8 500 8 531 100,4% 8 031 500
ostatní pojištění zaměstnanců 527 370 14 400 14 375 99,8% 175 1 400 6 425 1 225 1 444 3 706
Poplatky, daně, odpisy HMIM, DDHM 2 457 150 2 742 211 111,6% 2 103 538 959 318 244 807 337 95 951 977 317 2 300 0
 - správní poplatky, daně 538 300 600 25 000 25 010 100,0% 270 3 290 1 460 270 5 510 11 910 2 300
 - pojistné, ostatní poplatky 549 300 400 547 600 547 646 100,0% 1 833 436 738 77 797 16 762 3 510 11 007
 - DHM do 40 tis. Kč, DDNM 558 500 13305 100 800 100 800 100,0% 100 800
 - DHM do 40 tis. Kč, DDNM 558 500 ORG 15 140 000 140 000 100,0% 140 000
 - DHM do 40 tis. Kč, DDNM 558 500 302 400 303 225 100,3% 56 651 6 000 31 689 86 931 121 953
 - DHM do 40 tis. Kč, DDNM 558 500 410 263 950 263 950 100,0% 263 950
Kurzová ztráta 563 300 20 500 20 312 99,1% 20 312
 - daň z úroků 591 300 0 368 100,0% 368
odpisy 551 300 1 042 400 1 042 471 100,0% 7 056 92 987 474 731 467 697
odpisy  IROP automobily - dotace 551 901 17969 0 283 885 100,0% 283 885
odpisy  IROP 551 901 14 500 14 544 100,3% 14 544
Hospodářský výsledek  r. 2024 126 753

VÝNOSY CELKEM SU, AU 102 667

Obědy cizí strávníci 602 100 68 810

Úhrady za dopravu 602 110 50

Praní prádla 602 120 7 797

Půjčovné 603 110 26 010

NÁKLADY CELKEM SU AU 32 939

spotřeba materiálu 501 100 10 197

Spotřeba energií 502 140 369

Drobné opravy 511 110 135

Ostatní služby 518 100 3 831

Mzdy 521 030 13 884

Zákonné pojištění, soc, zdr 524 030 031 3 670

Jiné sociální pojištění 525 030 139

Odpisy DIM 551 100 714

Hospodářský výsledek 69 728

Rozbor - doplňková činnost rok 2024
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Příloha č. 2 - Organizační struktura  

V organizační struktuře je  79.85 úvazků.  Stravovací provoz DPP – řidiči na rozvoz stravy 

v celkovém počtu 3 zaměstnanci. Pověřenec GDPR ( DPP) 1 zaměstnanec. Domov se zvláštním 

režimem ( DPP ) 3 zaměstnanci. Ekonom ( DPČ)  1 zaměstnanec.   

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Organizační řád CSOP Praha 15 od 1.7.2024

Ředitelka (1.0)

Administrativní 
pracovnice (1.0)

Uklízečka DZR (4.0)

Referentka majetku 
(0.25)

Spisová služba (0.5)

Aktivizační 
pracovník DZR (1.5)

Personalista (0.5)

Pracovníci přímé 
péče terén (11.0)

Uklízečka OL (1.0)

Pracovníci přímé péče 
OL (2.0)

Pověřenec GDPR 
(0.3) 

Administrativní 
pracovník pro 

sociálního 
pracovníka (0.5)

Pradlena (2.0)

Provozní (1.0) Recepce (6.0)

Sociální pracovník 
DZR (0.8)

Zástupce ředitelky 
(1.0)

Vedoucí přímé 
péče (1.5)

Kuchař/ka (3.0)
Sociální pracovník 

terén (0.8)
Pracovníci přímé péče 

DZR (20.0)

Pomocný kuchař/ka 
(2.0)

Pomocnice v 
kuchyni (2.0)

Řidič/údržbář (5.0)

Taxík Maxík (1.0)

Ekonom (0.5)

Účetní (1.0)

Mzdová účetní (0.5)

Odborné sociální 
poradenství (0.6)

Klub seniorů (1.0)

Fyzioterapeut DZR 
(0.9)

Fyzioterapeut OL 
(0.1)

Vedoucí zdravotní 
péče (1.0)

Lektoři/DPP (0.5)

Zdravotní sestry 
DZR (4.0)

Sociální pracovník 
OL (0.1)

Zdravotní sestry OL 
(1.0)
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Příloha č. 3 - Přehled hospodaření s fondy k 31.12.2024 
  

 
 

Počáteční stav 2 079 866,00

Rozdělení HV 2023 - příděl 1 295 000,00

Čerpání 0,00

Konečný stav k 31.12.2024 3 374 866,00

Počáteční stav 560 609,05

Zákonný příděl 1% 375 800,04

Kultura, tělovýchova , sport -56 467,00

Příspěvek na stravování zaměstnanců -124 221,00

Odměny -15 000,00

Konečný stav k 31.12.2024 740 721,09

Počáteční stav RF 4 761 647,71

Čerpání na krytí zhoršeného HV 0

Příděl - zlepšený výsledek hospodaření 2023 5 184 423,58

Převod do FRIM -4 000 000,00

Čerpání RF 2024 -1 044 980,00

Konečný stav k 31.12.2024 4 901 091,29

Počáteční stav RF 1 483 482,49

Záloha projekt Modernizace 596 127,34

Poskytnuté finanční dary 68 000,00

Použití z finančních darů -181 298,00

Čerpání UZ 13021 PPR -1 081 554,89

Konečný stav k 31.12.2024 884 756,94

Počáteční stav 2 519 016,51

Tvorba z odpisů 1 043 184,45

Převod z RF 4 000 000,00

Investice - pořízení -1 580 204,29

Konečný stav k 31.12.2024 5 981 996,67
Vypracovala: Yveta Šimková

411 Fond odměn

412 FKSP

413 Rezervní fond ze zlepšeného HV

414 Rezervní fond dary a záloha modernizace

416 FRIM
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